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QUALITY & SECURITY srl
ENTE CERTIFICATORE

ORGANISMO RICONOSCIUTO AI SENSI DELLA DIRETTIVA 2003/44/CE come emendata dalla Direttiva 94/25/CE
DECRETO DEL 18/07/2005 G.U. n° 175 DEL 29/07/2005

NOTIFICATO C.E. n° 1262

NOMINA A TECNICO DELLA SOCIETA’

“QUALITY & SECURITY “

Il presente Documento di Nomina contiene gli accordi stipulati tra:

Quality and Security S.r.l.
Via G.S. Allende, 161/D
84131 SALERNO

nel seguito richiamata come “ Q & S *

e
Nome e cognome: DANIELE ALFANO
Via: Via Robertiello n. 8
Cap - Citta.: 84128 - SALERNO
P.IVA/C.F.: LEFNDNL91H19717D
Tel.:
Cell.: 3896535021
e-mail : daniele.alfano91(@libero.it

nel seguito richiamato come “ TEC “

Con la sottoscrizione della presente Lettera di Nomina il TEC conferma la sua piena ed incondizionata accettazione di quanto in
essa indicato nonché delle Disposizioni Generali della Q & S in vigore alla data della sottoscrizione della stessa.

Eventuali modifiche od integrazioni alle Disposizioni Generali saranno notificate immediatamente dalla Direzione di Q & S al
TEC, a mezzo lettera raccomandata A.R..

ILTEC :
a) dichiara di non essere dipendente pubblico;

b) dichiara e si impegna a non partecipare alle alle decisioni dell’O.N. sul rilascio delle certificazioni (punto4.2 lettera { della
UNI CEI EN 45011);

¢) dichiara di possedere uno dei requisiti a), b), ¢), d), del comma 3 dell’art. 3 del D.M. 30 aprile 2003 N. 175 relativamente alla
valutazione della conformita dei prodotti, e i requisiti a), b), del comma 3 dell’art. 6
del D.M. 30 aprile 2003 N. 175 relativamente alla valutazione della conformita dei sistemi di qualita aziendali;

d) si impegna a dichiarare nel rapporto/verbale, redatto ogni qualvolta esegua una verifica, la propria indipendenza in
particolare: di non essere I’installatore, né ’acquirente, né il proprietario, né I'utente o il responsabile della manutenzione dei
prodotti sottoposti alla valutazione, né il rappresentante autorizzato di uno di questi soggetti e di non intervenire nella
progettazione, nella fabbricazione o costruzione, nella commercializzazione, nell’installazione, nell’utilizzo o nella
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manutenzione dei prodotti sottoposti alla sua valutazione, né di rappresentare i soggetti impegnati in tali attivitd; di non
intraprendere alcuna attivita che possa essere in conflitto con la sua indipendenza di giudizio o la sua integrita per quanto
riguarda le attivita di valutazione della conformita per cui ¢ incaricato da parte dell’Organismo autorizzato (art. R20 e art. R 17,
comma 4 dell’ Allegato I del regolamento 768/2008/CE, punti 5.2.2, 5.2.7, 5.2.10 della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021);

€) si impegna a mantenere la propria indipendenza come previsto al punto 5.22 della UNI CEI EN 45011 e al punto 7.3 della
norma UNICEIL EN ISO/TEC 17021;

f) dichiara sotto la propria indipendenza da qualsiasi pressione commerciale, finanziaria o di altra natura che confligga o possa
interferire nelle sue attivita di verifica ¢ di mantenerla (art. 3 comma 6 del DM n. 175/2003, 7.3 della norma UNI CEI EN
ISO/IEC 17021, punto 4.2, lettera m), punto 5.2.2 della UNI CEI EN 45011, Allegato X punto 1.1 del D. Lgs. N. 171/2005);

g) si impegna alla riservatezza, non potra divulgare e/o utilizzare per fini diversi da quelli del presente accordo ed anche
successivamente alla cessazione dello stesso, le informazioni tecniche, commerciali, aziendali, nonché le informazioni riservate
relative a Q & S o ai Clienti dello stesso, delle quali abbia avuto conoscenza a causa o in occasione degli obblighi derivanti dal
presente accordo, e a comunicare tempestivamente qualsiasi potenziale conflitto di interesse attuale e che si presenti nel futuro
(art. R 17, commi 4 e 10 dell' Allegato 1 del Regolamento 768/2008/CE, punti 4.2.4, 4.6, 7.3 della UNI CEI N ISO/IEC 17021,
punti 4.2, 4.4, 4.10, 5.2.2 delta UNI CEI EN 45011);

h) cita e dichiara nei verbali o documenti conclusivi della verifica, di aver operato conformemente alle procedure ¢ norme
tecniche di cui al punto precedente

1) Assegnazione dei Compiti

L’ Amministratore Unico, sussistendo i presupposti tecnici € di legge, con la presente autorizza il TEC ad effettuare visite a
naviglio da diporto di lunghezza fino a 24,00 m. e, a rilasciare le dichiarazioni di idoneita alla navigazione delle stesse; a
certificare materiali, prodotti e componenti per la nautica da

diporto rientranti nel campo di applicazione della Direttiva 2003/44/CE - 94/25/CE nonché del D.M. 29 Luglio 2008 n. 146.

2) Area di Competenza

Il TEC svolgera la propria attivita nell’area di competenza sotto indicata: ////////////11111H1HITIHTITHIHITITH T
Eventuali, occasionali incarichi potranno in ogni caso essere assegnati dal Q & S anche al di fuori dell’area di competenza
sopra riportata.

E’ facolta del Q & S incaricare un altro TEC del proprio staff di svolgere attivita (in contemporanea o meno) nell’area di
competenza del TEC.

3) Modalita di rapportazione

Il TEC rapportera la propria attivita sugli appositi modelli Q & S in relazione al singolo accertamento effettuato, datando e
controfirmando tale modello.

4) Responsabilita del TEC

Il TEC sara responsabile nei confronti di Q & S nonché nei confronti di terzi del suo operato. In particolare sara preciso
compito del TEC svolgere I’attivita, oggetto dell’incarico, in condizioni di assoluta sicurezza e nell’osservanza di tutte le norme
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tecniche e di legge relative alla sicurezza a bordo delle unita e/o in altri ambienti di lavoro in cui si trovi a svolgere la propria
attivita professionale.

5) Legge Applicabile

Tutti i diritti e doveri delle parti contraenti sono regolati sulla base della Legge Italiana ed ogni controversia ad essi inerenti sard
devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Salerno.

6) Trattamento Economico
11 trattamento economico & regolato considerando quantificando 1'impegno orario come da capitolato a parte stipulato dalle
parti contraenti.

7) Trattamento dei dati

11 conferimento e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/03 (cd. Codice della

Privacy), ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della L. 675/96 devono ritenersi necessari ai fini dell’attuazione del rapporto

contrattuale ed il loro diniego ne impedirebbe 1’attuazione.

11 trattamento suddetto potra avvenire anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire € trasmettere 1 dati

stessi sempre in maniera tale da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

I dati suddetti potranno essere utilizzati per:

provvedere agli adempimenti relativi e comunque connessi con la gestione e/o 1’esecuzione del contratto;

essere comunicati a soggetti terzi che svolgono specifici incarichi per conto del Q & S ( tenuta contabilita e bilancio,
adempimenti fiscali e previdenziali, gestione dei sistemi informativi e ricerche di mercato );

essere comunicati ad istituti bancari per la gestione di pagamenti derivanti dall’esecuzione del contratto;

essere comunicati ad enti, consorzi o associazioni aventi finalita di tutela del credito;

essere comunicati ad enti di accreditamento, associazioni o altri organismi cui il Q & S aderisce, anche ai fini dell’inserimento
nelle relative pubblicazioni e successiva diffusione cartacea e/o elettronica.

11 responsabile del trattamento dei dati, designato daQ & S ¢
Antonio GUIDA
Via Generale S. Allende n. 161
84131 SALERNO

LETTO E SOTTOSCRITTO IN DUPLICE COPIA DA ENTRAMBE LE PARTI CONTRAENTI

I1 TECNICO

—

Salerno, 09.02.2023

direzione generale Via G.S. Allende, 161/D tel/Fax +39 089 7016877 p.ivae n.iscr. C.C.LAA. di
84131 Salerno Salerno 03785000658
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALFANO DANIELE
ViA G.V.ROBERTIELLON.8 84128 SALERNO
3896535021

Daniele.alfano91@libero.it

ITALIANA
19/06/91

2017-2022
Bar puro

BAR

Barista-Gestione del locale-Gestione magazzino-contabilité interna

2014-2017
Bar dalu

Bar
Proprietario -Gestione del locale
Gestione del locale - Gestione Personale - Pubbliche Relazioni

2012-2013
Bar BLACK AND BULL Salerno

bar
Barista - aiuto gestionale bar
Servizio al banco ~ gestione magazzino- contabilita interna

2011- 2012
Agenzia di animazione SORRISI E SERVIZI Salerno

Animazione
Dj-Tecnico audio e luci
Dj e Tecnico audio e |uci



» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Caritas Diocesana Salerno

Caritas
Servizio Civile
Centro di ascolto-Segreteria-mansioni giornaliere

2022
Liceo Nautico-Istituto Paritario San.Giorgio Oasi SRL

Navigazione-Meteorologia-Elettrotecnica

Diploma
2008-2010
Liceo psicopedagogico

Pedagogia-filosoRaalfiee zonseguita Diploma

DIPLOMA
2005-2008
Liceo Scientifico-Francesco Severi

Matematica-Latino-Italiano

Cambio indirizzo di Formazione
ATTESTATO

2019

Salerno formazione

General manager

Master General Manager votazioni 28/30

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

SPAGNOLO
BUONO
BUONO
BUONO



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Lavorando in diversi posti pubblici ho avuto modo di ampliare la mia predisposizione
naturale al colloquio e al confronto, di migliorare la mia comunicazione e soprattutto ho
imparato a saper lavorare in team, mediando negli eventuali conflitti lavorativi.

Buona capacita nella lettura del linguaggio del corpo

MI RITENGO UNA PERSONA PRECISA E ABBASTANZA ATTENTA Al DETTAGLI E HO AVUTO MODO
DI METTERMI ALLA PROVA NELL'ATTUALE LAVORO, RIVESTENDO UN RUOLO ORGANIZZATIVO E
GESTIONALE.

AVENDO ANCHE GESTITO UN'ATTIVITA IN PROPRIO HO AVUTO MODO DI SVILUPPARE UNA
SPICCATA DOTE Di PROBLEM SOLVING E DI RESPONSABILITA.

SIA NELL'AMBITO LAVORATIVO CHE NEL TEMPO LIBERO, HO AVUTO MODOQ DI ACQUISIRE UNA
BUONA COMPETENZA INFORMATICA DI TUTTI | PROGRAMMI. VISTA LA MIA ESPERIENZA COME
DJ, HO UNA BUONA CAPACITA' NELL'ASSEMBLARE IMPIANT! AUDIO E LUCI

Ottima capacita nell'assemblare musica data la mia istruzione alla scuola SAE di Milano
, termina con attestato con voto massimo. Buona padronanza di tutti gli strumenti che
ho imparato da autodidatta. Ho anche avuto modo di produrre un disco

SONO APPASSIONATO DI FISICA QUANTISTICA — MI PIACE APPRENDERE SEMPRE COSE NUOVE
.CERCO DI TENERMI AGGIORNATO TRAMITE NOZIONI ON LINE SULLA GESTIONE DELLE
IMPRESE E SULLA LOGISTICA. HO AVUTO MODO DI FREQUENTARE SEMINARI SULLA
LEADERSHIP E LA CRESCITA PERSONALE PER CERCARE DI MIGLIORARMI E RAGGIUNGERE |
MIEI OBBIETTIVI. INOLTRE APPRENDO VELOCEMENTE LE NUOVE INFORMAZIONI E MI PIACE
METTERMI SEMPRE ALLA PROVA

PATENTE B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003
n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali®
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Istituto Paritario San Giorgio
Oasi S1/

Istituto Enogastronomia ed Ospitalita Alberghiera
Amministrazione Finanza e Marketing
Meccanica e Meccatronica
Trasporti E Logistica
Via Dorando Pietri, 3/5 - Quarto (NA) —
Tel./Fax 081/8767159 - 335/5223246 E-mail:
info'@istitutosangiorgio.com

Reg. Cert. n° ?46
Istituto Trasporti e Logistica

Attestato di superamento dell’Esame di Stato

Visti gli atti di ufficio, Il Coordinatore didattico

ATTESTA CHE
ALFANO DANIELE
Nato il 19/06/1991
Ha sostenuto e superato nell’anno scolastico 2021/2022

Gli Esami di Stato
Trasporti e Logistica
Articolazione “C.M.N.”

Con punteggio complessivo di : OTTANTA/centesimi

Sirilascia a richiesta dell'interessato per gli usi consentiti dalla legge.

11 presente certificato non pud essere prodotto agli or%am della Pubblica Amministrazione o ai

privati gestori di Pubblici servizi* = £9%- —Hg, 2y .
*in riferimento alla legge n 183 del 12/1 1/20] J 3h 15 comma™g,
Quarto, 22{0'F| 2022 °| L COORD. DIDATTICO

\\ SAN GIORGIO

é CAROLINAm
N3 m Rodhe
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

11 sottoscritto. Mk”o v Mﬂ‘?j ............... nato a. ‘0 Al 64&’/“' ......... il.. “0//0 . ‘?(
Residente a.. 2(60an2......alla Via. L& o .. &A ey CFCRURILTL 1 PATAA

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n.445 del 28 dicembre 2000 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti la
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art.75 DPR n.445 del
28 dicembre 2000; ai sensi e per gli effetti dell’art 46 del citato DPR n.44S del 2000, soito la
propria responsabilita:

DICHIARA

01 Di essere in possesso, in qualita di incaricato delle prove e ai controlli previsti dal Decreto 30
aprile 2003, n.175 ¢ delle visite per il rilascio dell’attestazione di idoneitd di cui al Decreto S
ottobre 1999 n.478, dei titoli e requisiti previsti dall’art.3, comma 3 del Decreto 175/2003 ed in
patticolare:

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

ﬁ( di avere il seguente periodo di tirocinio della durata di tre mesi presso un Organismo ai sensi
dell’art.3, comma 4:

........................................................................................................................

.......................................................................................................................

{1 di essere idoneo a fare parte del personale incaricato della valutazione della conformita dei
sistemi di qualitd aziendali (art.5 del decreto 175/2003) avendo superato I’esame finale del
seguente, della durata non inferiore alle 40 ore:

..............................................

...................................................................................................................

DICHIARA inoltre di:

e non essere il progettista, il costruttore, il fornitore, I’installatore, I’acquirente, il proprictario,
'utilizzatore o il manutentore degli oggetti sottoposti ad ispezione, né di essere il rappresentante
autorizzato di una qualsiasi di queste parti.

¢ non essere impegnato in attivitd che possano entrare in conflitto con 'indipendenza di giudizio
e con Pintegritd professionale in relazione all’attivita di ispezione e di essere libero da qualsiasi
pressione ed incitamento, soprattutto di natura finanziaria, che possa influenzare il giudizio o i
risultati del controllo.

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 DPR n. 455 del 28 dicembre 2000

Luogoedata........coovuvvvnnnnnns

Firma

(allegare copia del documagto di identita) ‘/4
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